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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное и краткое 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №10» (МБОУ «СОШ 

№10») 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 
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15. Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

16. Устав учреждения. 

Миссия ОУ Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 
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методического сопровождения; 

 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Основные направления 

программы (целевые 

проекты) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

– школа работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями города, Муниципалитета, региона. 



6 
 

Сведения о разработчиках 

Программы развития 

Администрация и коллектив «МБОУ СОШ № 10» 

Период реализации 

Программы развития 

2024 – 2029 гг. 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (2024 – 2025 учебный год) – подготовительный: 
- Подготовка локальных актов; 

- Проблемно-ориентированный анализ существующей ситуации;  

- Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с задачами программы развития на 2024-

2029 гг. и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы.  

 

Второй этап (2025 -2028 учебные годы) – реализация:  
- Реализация мероприятий дорожной карты Программы; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов.  

-Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

-Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  

 

Третий этап (2028 –2029 учебный год) –обобщающий:  
- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

- Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Специалисты, осуществляющие контроль реализации 

Программы развития: 

Директор – Тюрина Анна Викторовна 

Зам.директора по УВР – Безносова Светлана Александровна 

Зам.директора по УВР – Кибирева Юлия Владимировна 

Руководитель «Точка роста» - Золотова Наталия Владимировна 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   "Средняя 

общеобразовательная школа №10" (МБОУ «СОШ №10»). 

2. Дату создания (основания) ОО - 15.12.1962 г. 

3. ИНН -  3837000241 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО – Муниципальное казенное учреждение 

«Комитет по социальной политике и культуре Слюдянского муниципального 

района» (МКУ «КСПиК») 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - 38Л01 

0000809, регистрационный № 6160 от 01.04.2013 года, выдана службой по 

контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, бессрочно,  

приложение к лицензии № 1 от 24.08.2015г.. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) 

– 665932 Российская Федерация, Иркутская область,  г. Байкальск, мкр. 

Строитель, пер. Школьный, д. 1. 

7. Контакты: телефон ОО – 8(395-42) 3-75-55, адрес электронной почты ОО - 

shkola10baik@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - sh10-

bajkalsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru   

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Основное общее образование – 279 чел. 

Среднее общее образование – 42 чел. 

Наличие и количество детей: 

с ОВЗ – 47 чел. 

детей-инвалидов – 2 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Органы управления образовательным учреждением: 

 Педагогический совет  

 Общее собрание трудового коллектива школы 

 Управляющий совет 

 Совет школы 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные 

задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ «СОШ № 

10». 

         Организация управления образовательного учреждения соответствует 

уставным требованиям. Собственные нормативные и организационно-

распорядительные документации соответствуют действующему 

законодательству и Уставу.  

В МБОУ «СОШ №10» реализуются: 

-  образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования;  

-  адаптированные образовательные программы для детей с нарушением 

интеллекта (умственная отсталость). 

- программы внеурочной деятельности и программы дополнительного 

образования 

mailto:shkola10baik@mail.ru
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Сведения о 

режиме 

деятельности 

Количество смен – 1,  5-дневная учебная неделя, календарный учебный  

график без особенностей, соответствует региональному графику. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 51 чел. из них:  

количество педагогических работников – 28 чел. 

количество учителей – 19 чел.  

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) – 5 чел. 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) 

– 0/0  

(Отличник народного образования – 1, Почетный работник образования – 2, 

Грамота Министерства Образования России – 1, Нагрудный знак «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации» - 4) 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – 8 чел. 

количество работников, имеющих государственные награды – 8 чел.  

доля работников с высшим образованием – 58,82%  

доля учителей – 96%  

имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 5/10 чел. 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0/0  

иные особенности коллектива: 

выпускники школы – работники ОО – 5 чел. 

молодые специалисты – 2 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

          Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей. 

Общее количество обучающихся – 322  

Количество многодетных семей – 56 

Количество малообеспеченных семей – 58 

Количество опекаемых детей - 13  

С 2020 года в школе функционирует образовательный центр «Точка 

роста», который позволил повысить уровень профориентационной работы в 

школе, благодаря выходу на сотрудничество Центра образования с тремя 

мощными сетевыми партнерами: Педагогическим институтом Иркутского 

государственного университета, Иркутским национальным 

исследовательским техническим университетом и Иркутским аграрным 

техникумом. 2 последних обеспечили непрерывность агробизнес образования 

с 5 по 11 класс. 

Со всеми партнёрами реализуем сетевые образовательные программы:  

«Зеленая аптека» с Аграрным техникумом; ИРНИТУ: технологический 

кружок «Моделирование пищевых экопродуктов»  для учащихся 10-11 

классов. ИГУ-областной психолого-педагогический класс для учащихся 9-11 

классов всего Слюдянского района. 

Учащиеся МБОУ «СОШ №10» принимают участие в профильных сменах в 

образовательном центре «Персей», а также обучаются в профессиональных 

пробах в разных профессиях (Байкальский техникум отраслевых технологий). 

Школа принимает участие в программе «Билет в будущее», в проекте 

«Большая перемена». Учащиеся добиваются хороших результатов, есть 
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полуфиналисты. С 2021 года в школе функционирует Школьное лесничество 

«Байкальские юннаты». 

Профориентационная работа проводится с родителями через Родительский 

открытый университет. 

Школа является пилотной площадкой по реализации Концепции развития 

непрерывного агробизнес-образования на сельских территориях Иркутской 

области на период 2021-2025.  

          Макросреду или макроокружение представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования и социальных структур.  

МБОУ «СОШ № 10» расположена в микрорайоне «Строитель» города 

Байкальска. В микрорайоне проживают около 2500 человек, большинство из 

которых рабочие – 65%. В микрорайоне нет крупных промышленных 

предприятий. Основная занятость населения связана с работой вахтовым 

методом. Многие остались безработными после закрытия градообразующего 

предприятия. Достаток большинства семей средний и низкий. В перспективе, 

в городе возможны изменения, связанные с созданием новых рабочих мест в 

сфере туризма, что будет являться фактором увеличения работоспособного и 

платежеспособного населения. 

На территории микрорайона находятся: МБОУ «СОШ № 10», МБОУ 

НШДС № 16, лесное хозяйство, Народный театр «Люди», визитно-

туристический центр «Бригантина», спортивное пространство «Горизонт».  

Роль школы является ведущей для культурно-образовательного 

пространства микрорайона. 

            На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. На момент завершения 

программы школа должна создать материально-технические ресурсы для 

реализации программ дополнительного образования. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

МБОУ «СОШ №10» основана в 1962 г. В школе №10 обучается 322 

учащихся (14 классов комплектов), из них 2 коррекционный класс и работают 

28 педагогов. Школа реализует основное общее образование и среднее общее 

образование. В школе нет начального звена. За последние 3 года школа 

показывает стабильные результаты успеваемости. Выпустили 4 медалистов. 

Фролова Т.В., учитель русского языка и литературы вошла в 10-ку лауреатов 

регионального конкурса «Учитель года». Ворончихина Варвара, выпускница 

школы, паролимпийская чемпионка   удостоена премии Губернатора.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 
которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 
учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 
программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогичес
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ких работников из других 

образовательных 
организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование 

модульного принципа 

осовения образовательных 
программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства и 
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обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 
идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
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Недостаточная 

материально-
техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 
материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 
качество 

управления 

формированием и 
функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 
организации профильного 

обучения, 

индивидуальных учебных 
планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 
ресурсных условий 

(материально-



14 
 

дифференциации 

и 
индивидуализаци

и обучения. 

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

 Использование 

автоматизированных 
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систем по 

организационно-
управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка 
расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 
организаций высшего и 

среднего 

профессионального 
образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
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индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не 
обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 
общего 

образования к 

организации 
профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 
обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 
при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 
образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 
определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 
соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
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уровне среднего общего 

образования (на базовом 
или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 
обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-
экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 
ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 
посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом 
получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 
осуществление 
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осознанного выбора 

образовательной 
программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 
и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 
основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 
содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 
образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 
учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 
обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 
распределение и 

использование 

финансовых 
ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 
финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 
учебников и учебных 

пособий. 
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 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 
общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 
оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 
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обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение 
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программы в 

сетевой форме.  
сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие 
системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 
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образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 
системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и 
обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 
по реализации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 
условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессионально
 Организация адресной 

методической помощи 
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й предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 
вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 
программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогичес
ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 
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 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении 

на всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 
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Всероссийской 

олимпиады школьников 
муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 
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педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
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различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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инвалидностью по 

всем вопросам 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспечение 
обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 
разработкой 

адаптированных 

основных 
общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 
контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции 
по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразователь
ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ  

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
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посредством:  - 

организации адресной 
организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 
квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

обновляемой 

информацией 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразователь

ной организации 
административно

й функции 

контроля за 

своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 
пособиями в полном 
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объеме для организации 

обучения и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 
для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 
административно

й функции 

контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 
автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 
обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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ОВЗ, с 

инвалидностью). 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 
рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

100% 

педагогических 
работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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30 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 
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"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированно

сть 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
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культурой и 

спортом. 
организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразователь

ной организации 
спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 
деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
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родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

33 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

34 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
35 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 
по популяризации 

спорта; 

включенности 
массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Наличие 

профессиональны
х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 
для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
36 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 
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к труду и 

обороне». 
Учителя не 
владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение 
просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 
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Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

37 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
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общеобразователь

ных программ. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 
привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 
по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь
ной организации в 

части организации 

дополнительного 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 
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образования в 

общеобразователь
ной организации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 
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профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 
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интересов семьи и 

общества. 
Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 
дополнительного 

образования по 

всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
общества. 
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 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

41 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее 
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профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 
специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 
промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 
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предприятий) для работы 

кружков технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 
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организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 
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и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональны
х дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 
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трудовой функции 

по 
администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразователь

ной организации. 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 
потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
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технологической 

направленности. 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 
участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 
из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 
кружка 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 
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технической 

направленности 
на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 
от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 
соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-

техническими ресурсами. 

42 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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44 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 
организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Непонимание 
смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

 Организация  детско-

взрослой событийной 
общности. Привлечение к 

деятельности  Совета 
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региональной 

образовательной 
политике. 

родителей, Совета 

обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

административно

й команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 
(заместителя 

руководителя). 
Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых 
функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства в 
части организации 

и 

функционировани
я школьного 

музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного музея 

и музейной педагогики. 
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Невключенность 

музейной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную 

образовательную 
программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 

программ учебных 
предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 
Отсутствие 
школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 
мероприятий. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 
культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке и 
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реализации программы 

школьного музея, 
организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 
разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

музей». 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 
музей», организации 

деятельности музея. 
Действующий 
Школьный музей 

не 

сертифицирован. 

 Организация 

деятельности по 
сертификации школьного 

музея. 
 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея 

путем его включения в 
электронный «Реестр 

школьных музеев» на 
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единой информационной 

платформе детского 
отдыха и туризма ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского 

туризма и краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 
структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего 
учебно-

воспитательные 

функции 
музейными 

средствами.  

 Создание структурного 
подразделения 

образовательной 

организации, 
обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 
выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели 

создания и профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечение 

осуществления 
деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными 

музеями, учреждениями 
науки и культуры, а также 

при взаимодействии с 

другими школьными 
музеями. 

Отсутствие 

помещения для 

функционировани
я Школьного 

музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 
школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление 
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образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования. 
48 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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53 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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59 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административно

й команды с 

кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 
и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 
туризма. 
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краеведения и 

школьного 
туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 
оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 
и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 
и краеведческой 
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деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 
реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 
туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
60 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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61 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 
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ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 
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спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 
клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административног
о контроля 

деятельности 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 
контролю деятельности 
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советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональны
х компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 
классных 

руководителей в 

организации 
деятельности 

школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

67 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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74 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 
обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 
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предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  
встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 
профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь
ной организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 
программ 

профессионально

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную 
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й подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 

деятельность по 

основным программам 
профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 
профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 
потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 
реализации данных 

программ. 
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 Организация 

административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
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работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 
по профессиональному 

мастерству. 
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 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
Не 

обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразователь
ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 
открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

Единые подходы к 
штатному 

расписанию в 

организации не 

используются 

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

Отсутствуют 
нормативные 

локальны акты, 

необходимые для 

расчета штатной 
численности 

общеобразователь

ной организации.  

 Разработка локального 

акта о системе 
нормирования труда 

работников в ОО. 
 Разработка локального 

акта о системе оплаты 

труда работников в ОО. 

Недостаточная 
сформированност

ь 

профессиональны
х компетенций 

членов 

управленческой 
команды для 

реализации 

трудовой функции 

"Администрирова

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческих кадров 

и\или прохождения 

профессиональной 
переподготовки по 

вопросам финансово-

экономической 
деятельности. 
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ние деятельности 

общеобразователь
ной организации": 

формировать 

организационную 

структуру, 
штатное 

расписание, 

планировать 
потребность в 

кадрах, 

организовывать 
их подбор, прием 

на работу, допуск 

к работе, 

определять 
должностные 

обязанности. 
Несформированно
сть единых 

подходов к 

штатному 

расписанию, 
обеспечивающих 

каждому 

обучающемуся 
получение 

качественного 

образования через 

реализацию 
образовательных 

программ, 

возможность 
получения 

консультации 

(помощи, 
сопровождения) 

 Составление штатного 

расписания на основании 
основных нормативных 

документов, необходимых 

для расчета штатной 

численности ОО: 
уставные документы 

(устав ОО, лицензия на 

право ведения 
соответствующей 

образовательной 

деятельности, 

свидетельство о 
государственной 

аккредитации); положение 

о системе нормирования 
труда работников в ОО; 

положение о системе 

оплаты труда работников 
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специалистов 

(психолог 
(педагог-

психолог), 

социальный 

педагог, учитель-
логопед, учитель-

дефектолог, 

медицинский 
работник и др.). 

в ОО; нормы 

наполняемости классов 
(групп) обучающихся в 

ОО. 
 Определение 

соответствующего 

количества штатных 
единиц по каждой группе 

персонала, руководствуясь 

положением о системе 
нормирования труда 

работников, в пределах 

финансовых средств, 
предусматривающих 

нормативы и объем 

финансового обеспечения 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ в 

государственных 
(муниципальных) ОО и 

численности 

обучающихся, 

предусмотренных 
государственным 

(муниципальным) 

заданием ОО. 
 Составление штатного 

расписания с 

использованием единых 

подходов: кадровое 
(педагогического, 

административного 

персонала с учетом 

количественного 
показателя обучающихся) 

обеспечение 
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образовательной 

деятельности 
(организация 

своевременной 

переподготовки 

имеющихся кадров, 
привлечение 

специалистов (в том числе 

узких с учетом целевых 
групп обучающихся) из 

других организаций в том 

числе через сетевое 
взаимодействие с 

организациями, создание 

профильных групп 

обучающихся 
педагогической 

направленности. 
 Привлечение социальных 

партнёров, готовых 
оказать помощь в 

материальном и 

нематериальном 

стимулировании 
участников 

образовательных 

отношений. 
Недостаточное 

понимание 

управленческими 

кадрами 
нормативов 

штатной 

численности, 
способной 

обеспечить 

реализацию целей 

 Изучение нормативно-
правовых актов, 

обеспечивающих единые 

подходы к составлению 

ШР. 
 Приведение в 

соответствие 

наименований 

должностей в штатном 
расписании нормам 
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и задач 

общеобразователь
ной организации в 

соответствии с 

Уставом. 

Федерального 

законодательства. 
 Приведение в 

соответствие количества 

штатных единиц в 

штатном расписании 

нормам Федерального 
законодательства. 

 Корректировка категорий 

должностей для 

обеспечения  реализации 
целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 

штатных единиц 

должностей для 
обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 
 Корректировка количества 

штатных единиц 

административно-
управленческого 

персонала для 

обеспечения реализации 
целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 

штатных единиц 

педагогических 
работников для 

обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 
 Корректировка количества 

штатных единиц учебно-
вспомогательного 

персонала для 

обеспечения реализации 
целей и задач ОО. 
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 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме в 

случае дефицита 
педагогических кадров в 

ОО. 
82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональны

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 
по порядку  формам 
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(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

профессиональны

х компетенций 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
х компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой

). 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических 
процедур, 

обеспечивающих 

выявление 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 
последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения 
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педагогических 

работников, направленных 
на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 
организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 
по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 
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профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 
воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 
деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 
заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 
Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

Методическое 
сопровождение 

Низкая доля 
учителей, для 

 Организация адресного 

методического 
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диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

сопровождения 

педагогических 
работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 
с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 

предметных методических 

объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 
выявлены 
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профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 
в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов 

педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 
связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 
реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 
педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  
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профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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89 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-
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разъяснительной работы с 

педагогами о 
необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
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повышение квалификации 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 
92 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 
один учитель из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 
изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 
года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения 
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квалификации, программ, 

размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног
о обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 
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подготовки учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильног

о обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильног
о обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 
контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 
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квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильног
о обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 
педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для 
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обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленныхмна 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 
условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
93 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональны
х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 
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работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
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профессиональном 

развитии педагогических 
работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 
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участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 
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конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

94 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
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уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 
виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 
целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 
традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 
не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется 
их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
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профессиональног

о мастерства.  
 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 
профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
95 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-
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педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

98 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

101 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

102 Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

103 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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104 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

106 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

107 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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108 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

109 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

110 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

112 Информационно-

коммуникационная 

100% 

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

«Образовательн

ая среда» 

113 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий 
по развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 
 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
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образовательной 

среды. 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 
программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 
требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 
рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
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требований данного 

документа. 
Не 
осуществляется 

административны

й контроль 
эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 
контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 
контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных 

предметах 
обязательных 

предметных 

областей, 
указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 



117 
 

оборудования при 

организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

использования 

оборудования в рамках 
внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 
выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 
административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 
контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
114 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

115 Наличие в 
образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

116 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

117 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

Функционировани
е школы полного 

дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 
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внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

«Образовательн

ая среда» 
модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие 
помещений для 

работы классов-

групп или групп, 
организованных 

из обучающихся 

одной или 
нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 

том числе  путем 
модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 
читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 
медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 
организованных 

из обучающихся 

одной или 
нескольких 

параллелей, 

пространства для 

 Создание разно 
акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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общения и 

уединения, для 
игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 
Отсутствие 

спортивных 

площадок, 
актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 
различных студий 

и т. д., 

необходимых для 
организаций 

дополнительного 

образования, 
досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 
студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 
образования, досуга, в том 

числе путем 

модернизации школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 
помещения для 

организации 

двухразового 
горячего питания. 

 Выделение помещения 

для организации 
двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 
способных 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 
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организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 
подростков. 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 
штатного специалиста. 

Недостаток 

административны

х компетенций 
управленческой 

команды в 

организации 
школы полного 

дня. 

 Организация повышения 
квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 
модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 
закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 
каждого участника 
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образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 
мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 
современной 

технологичной и 

комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 
общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 
образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов 

«внеурочно-досуговой» 
модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не 

осуществляется 
интеграция 

урочной и 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 
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Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования 

детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 
образования детей. 

Не 
предоставляется 

услуга по 

присмотру и 
уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 

организации 

досуговой, 
спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 
продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 
иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

118 Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

119 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МБОУ «СОШ №10» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». По результатам 

диагностики определен средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (170 баллов за тест). 

Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:
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3.2.1 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Внутренние причины возникновения дефицита являются: 

1. высокая педагогическая нагрузка; 

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 

3. отсутствие обучающихся начальной школы для реализации модели «Школа полного дня» 

4. недостаточное оснащение школы современным IT оборудованием 

5. низкая активность некоторых педагогов.  

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

1. недостаточность финансирования; 

2. удаленность от областного центра 

3. низкий социальный статус семей; 

4. отсутствие притока молодых специалистов; 

5. уменьшение контингента обучающихся. 

 
По блоку «Знание» получено 39 баллов. 

Дефициты: 
 - Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на  профильном, углубленном 

уровне; 

 - недостаточное оснащение средствами ТСО коллективного использования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
 - обеспечение учебно-методическими пособиями обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
 - разработка адаптированных программ дополнительного образования; 

 - организация углубленного изучения отдельных предметов на уровне ООО. 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать 

работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   «Школы   Минпросвещения   

России»   по   показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 

3 до 5 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию 
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системы здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   предусмотрена   целевым   проектом «Здоровье». 

Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

По блоку «Творчество» получено 25 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   обучающихся   

(школьный   театр, школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных 

образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными     задачами     и     т.д.,     участие     

обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее», участие обучающихся   в   профориентационной   смене,   участие   обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения 

педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения 

комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», 

«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru   в рамках проекта   «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 21 балл 
Дефициты: 

 - Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).  

 - Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 
 - Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в   

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 

 - Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

 - Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, социальный   педагог,   сопровождение   
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обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое       тестирование        обучающихся,        направленное на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. В образовательной организации есть зона коворкинга и 

комната психологической разгрузки. Рекомендовано разработать антибуллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий 

пребывания обучающихся в образовательной организации, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в 

целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда» получено 18 балл. 

Дефициты: 

 - Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

 - Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

 

3.2.2 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 -Разработаны единые 

рабочие программы по всем 

предметам; 

− Разработаны и реализуются 

рабочие программ 

внеурочной деятельности не 

менее 10 часов; 

− Действует Положение о 

ВСОКО; 

−Разработаны локальные 

нормативные акты по 

организации получения 

образования обучающимися      

 - Повышение квалификации педагогов, которые будут участвовать в 

реализации программ учебных предметов на углубленном уровне на 

уровне ООО, 

 -  разработка адаптированных программы дополнительного 

образования для обучающихся с ОВЗ; 

 - Обеспечение  средствами ТСО коллективного использования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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с      ОВЗ, с инвалидностью. 

-Реализуются 

адаптированные

 

основные 

общеобразовательные 

программы. 

− 100% наличие 

индивидуальных учебных 

планов для детей с ОВЗ, 

инвалидностью. 

−Предоставляются услуги 

специалистов, оказывающих 

обучающимся

 

необходимую психолого-

педагогическую, 

коррекционную помощь. 

− 100% обеспеченность 

учебниками. 

2 Воспитание 20  

 

Использование 

государственных сим- волов 

при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы 

воспи- тания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана 

воспи- тательной работы 

Функционирование 

Управляющего Совета 

родителей Наличие советника 

директора по воспитанию и 

Обеспечение включенности большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации рабочей программы 

воспитания. Создание штаба воспитательной работы.  
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взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы и т. п.) 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Функционирование Совета 

обучаю- щихся 

Наличие первичного отделения 

«Движение первых» 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления  

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

 

3 Здоровье 19 Обеспечение горячим питанием 

обучающихся и бесплатным 

горячим питанием учащихся с 

ОВЗ 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Наличие общешкольной 

программы 

Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта ШСК за счет 

заключения договоров 

сетевой формы реализации. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных меро- 

приятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победите лей и призеров спортивных соревнований на 

муниципальном уровне (в том числе во Всероссийских 

спортивных  

соревнованиях школьников «Президентские состязания» и 
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здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня- тий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Наличие в организации 

отдельного ка- бинета учителя-

логопеда и (или) учителя- 

дефектолога 

«Всероссийских спортивных играх школьников», 

«Президентские спортивные игры»). 

Доля учащихся (30% и более), получивших знак отличия ВФСК 

ГТО в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной  

категории. 

4 Творчество 25 Реализация дополнительных 

общеоб- разовательных 

программ 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Функционирование школьного 

театра Количество

Проведение мониторинга 

Образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования. Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации (не менее 30% обучающихся) 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразователь- 

ных программ. 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного хора. 

Организация специальных условий обучающихся с ОВЗ. 
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 мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

(более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

5 Профориентация 13 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

Определение ответственного за 

реалиазацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных 

Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

Обеспечение увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках    

проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального   

проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

Организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными/жизненными/практическими задачами. 

Вовлечение семьи в профориентационной процесс. 

Повышение качества профориентации через реализацию 

направления «Профориентация», в том числе для обучающихся 

с ОВЗ. 
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предпрофессиональных 

классов (психолого- 

педагогические) 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

21 − Единое штатное расписание 

− Регулярное прохождение 

курсов повышения 

квалификации. 

− Осуществляется

 

методическое сопровождение 

педагогического состава. 

− Педагоги школы 

результативно участвуют 

конкурсах           профессионального 

мастерства. 

−Участие специалистов и 

-Повышение квалификации педагогов по инструментам ЦОС; 

- Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства.   

-Увеличение доли учителей участвующих в  диагностиках 

профессиональных компетенций. 

- Увеличение доли педагогов, имеющих квалификационную 

категорию до 70 % 



132 
 

педагогов школы 

в семинарах, тренингах и др. 

−Имеется материальное и 

нематериальное 

стимулирование 

7 Школьный 

климат 

18 Наличие в 

общеобразовательной орга- 

низации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

Доля обучающихся 

общеобразова- тельных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся обще- 

образовательных организаций, 

которые могли принять участие 

в данном тестиров нии 96% 

Наличие локальных актов по 

органи- зации психолого-

педагогического сопро- 

вождения участников 

Организована система работы по оказанию помощи 

обучающимся с ОВЗ и инвалидностью 

Систематическая 

профилактика травли и девиантного поведения в 

образовательной среде Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 
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образовательных отношений 

Наличие в 

общеобразовательной орга- 

низации учителя-логопеда 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя -

дефектолога 

Наличие в организации 

отдельного ка- бинета педагога-

психолога 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

8 Образовательная 

среда 

18 − В школе имеются 

предметные кабинеты и 

лаборатории по физике, 

химии, биологии, а также 

работает структурное 

подразделение Точка роста. 

 

-Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы; 

-Приобретение современного IT оборудования; 

 -Участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Обучающиеся участвуют в 1.Не реализуется углубленное 1. Улучшение 1. Недостаточное 
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реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

2. 100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

3. 100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

4. 100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

5. образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

изучение одного или более 

предметов на уровне ООО 

2.Не обеспечены учебными 

пособиями обучающиеся с 

ОВЗ 

3.Отсутствуют победители и 

призёры в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

4.Не разработаны 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

5. Отсутствуют ТСО для 

коллективного использования 

обучающимися с ОВЗ, 

обучающимися с 

инвалидностью 

материально-

технической базы. 

2. Увеличение 

участников 

регионального этапа 

ВСОШ 

3. Разработаны 

адаптированные 

рабочие 

общеобразовательные 

программы  

финансирование. 

2. Низкая мотивация 

учащихся к участию 

различного уровня 

мероприятий. 
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по итогам двух предыдущих  

учебных годов 

6. Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании 

7. Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании 

8. Обучающимся обеспечено 

10 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

9. Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

10. Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

11. 100% педагогических 

работников прошли обучение 

(за три последних года) в 

части воспитания и обучения 

обучающихся с ОВЗ 

Воспитание  Применение в воспитательной 

деятельности современных 

образовательных технологий. 

Наличие школьных традиций. 

Недостаточное количество 

мероприятий по краеведению и 

музейной педагогике. 

Формальный подход некоторых 

 Календарный план 

воспитательной работы 

Потребность 

участников 

Негативное 
воздействие социума. 

Перераспределение 

приоритетов в 
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Организация сотрудничества с 

учреждениями культуры и 

спорта. Разработана и 

реализуется рабочая программа 

воспитания 

 

 

классных руководителей к 

проведению мероприятий. 

Неоднородность условий 

семейного воспитания 

 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста учащихся. 

Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

Социальное 

партнерство с 

учреждениями города, 

обеспечивающее  

профориентационный 

кругозор. 

общечеловеческих       

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность   

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Доступность спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация  программы  

здоровьесбережения. 

Участие учащихся в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях, проведение 

Дней здоровья, Декады 

оздоровительной работы 

Низкая мотивация учащихся к 

занятиям спортом Слабое 

здоровье учащихся 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия 

большего число 

участников, включая 

родителей учащихся, 

организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

Негативное влияние 

социума. 

Нездоровый и мало- 

контролируемый 

образ жизни семей 

Творчество Курсы внеурочной деятельности 

по направлению «творчество» на 

базе ЦО «Точка роста» 

Материальное финансирование Возможность 

участвовать в 

событийных 

Не возможность 

предоставить детям 

большое разнообразие 
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мероприятиях 

различного уровня 

бесплатно. 

творческих 

объединений 

Профориентация С сентября 2020 года в школе 

функционирует ОЦ «Точка 

роста», который позволил 

повысить уровень 

профориентационной работы в 

школе, благодаря сетевому 

сотрудничеству с ВУЗами и 

СУЗами Иркутской области.   

Территориальная удаленность от 

ведущих образовательных 

центров области (ВУЗы, СУЗы), 

производств (заводы, фабрики и 

т.п.)  

Расширение 

возможностей 

образовательного 

взаимодействия в 

рамках действующего 

сетевого 

сотрудничества, 

приобретение новых 

партнерских связей. 

Сбои в работе сети 

Интернет. 

Выход из 

строя/старение части 

компоненты 

информационно-

образовательной 

среды. 

Учитель. Школьная 

команда 

1.Развита системы 

наставничества 

2. 80% педагогических 

работников прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации предметной 

направленности и в сфере 

воспитания 

3.Педагоги участвуют в 

конкурсном движении на 

региональном уровне (имеются 

призеры) 

 

1.Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций 

2 Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС 

3. Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения. 

80% педагогов охвачены 

диагностикой 

профессиональной 

компетенции. 

1. Отторжение 

педагогами 

предлагаемых 

изменений. 

2. Отсутствие притока 

молодых специалистов. 

Школьный климат Наличие локальных 

нормативных актов по 
организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Наличие в Школе педагога- 

Рост числа учащихся с ОВЗ, 

изменение состава социума, 

рост социально -

неблагополучных семей. 

Обеспечение 

реализации локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

недостаток 

квалифицированных 

педагогических 

кадров 
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психолога. 

Наличие в Школе социального 

педагога 
Наличие в Школе коворкинга, 

уголка психологической 

разгрузки. 

Наличие в Школе педагога- 

логопеда, педагога -
дефектолога 

Инновационная площадка по 

социализации детей с ОВЗ 

участников 

образовательных 

отношений. 

 

Образовательная 

среда 

1.Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету 

2. Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3. создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

4. Сформированы коллегиальные 

органы управления 

1.Недостаточное количество 

ITоборудования  

2. Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 

Материально-

техническое оснащение 

школы в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Отсутствие начального 

звена не дает 

возможности 

реализации «Школы 

полного дня». 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Профориентация: 

1. Повышение уровня профориентационной работы в школе, благодаря сотрудничеству с ВУЗами, СУЗами Иркутской области.   

2. Повышение интереса к агробизнес-образованию у всех участников образовательного процесса. 

3.Участие/организация учебно-практических конференций муниципального и регионального уровней. 

4. Профориентационная работа с родителями через «Родительский Открытый Университет». 

5. Проф. пробы на образовательных площадках различного уровня. 

Творчество:  

1.Повышение интереса у обучающихся к продуктивному творчеству, через работу творческих студий и объединений. 

2.Привлечение внимания обучающихся и их семей к событийным мероприятиям района, конкурсам, фестивалям. 

3.Поощрать выступления обучающихся на культурных и образовательных площадках различного уровня. 

4.Поощрять семейную творческую деятельность.  

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Школа – 

территор

ия 

высоких 

результат

1.Разработать 

комплекс 

адаптированн

ых 

дополнительн

1.разработаны 

адаптированы 

общеобразоват

ельные 

программы 

202

4-

202

9 

1.организация 

обучения 

педагогов  

участвующих в  

реализации 

адаптированны

 Зам.дире

ктора по 

УВР 

1.реализация 

адаптированны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 
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140 
 

ов ых 

общеобразоват

ельных 

программ. 

2.Оснастить 

образовательн

ую 

организацию 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования 

для учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

3.Усилить 

подготовку 

обучающихся к 

ВСОШ 

2.приобретены 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования 

для учащихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

3.увеличилось 

количество 

участников 

регионального 

этапа ВСОШ 

х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

2.разработка 

плана по 

оснащению 

МТБ школы 

3. 

Выявление 
учащихся с 

высокими 

показателям
и для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

 

2.применение 

специальных 

технических 

средств для 

обучающихся с 

ОВЗ 

3.количественн

ый показатель 

участников 

регионального 

этапа ВСОШ  

2 Воспитани

е 

«Воспита

ть 

человека

» 

Создание 

условий для 

самоопределен

ия и 

социализации 

Вовлечение 

детей и 

молодежи в 

позитивную 

социальную 

202

4-

202

9 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 

Бюджетн

ые 

средства 

Зам.дире

ктора по 

УВР 

Увеличение 

детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет, 

охваченных 

Увеличение 

детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет, 

охваченных 
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обучающихся 

на основе: 

социокультурн

ых, духовно-

нравственных 

ценностей и 

принятых в 

российском 

обществе 

правил и норм 

поведения в 

интересах 

человека, 

семьи, 

общества и 

государства, 

формирование 

у обучающихся 

чувства 

патриотизма, 

гражданственн

ости, уважения 

к памяти 

защитников 

Отечества и 

подвигам 

Героев 

Отечества, 

закону и 

деятельность. 

Рост 

количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение 

количества 

участников 

проектов. 

Удовлетворенн

ость 

обучающихся 

и родителей 

жизнедеятельн

остью 

классного 

коллектива. 

Обеспечение 

укрепления 

партнерских 

отношений на 

межведомстве

нной основе с 

социальными 

институтами 

воспитания и 

социализации 

несовершенно

изменений в 

законодательн

ой базе; 

Развитие 

деятельности 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

движений; 

Создание и 

расширение 

функциональн

ых опций 

школьного 

медиа- центра; 

Создание 

школьного 

хора; 

Создание 

школьного 

музея; 

Организация 

информационн

о-

методического 

обеспечения 

мероприятий 

по 

дополни- 

тельным 

образованием. 

дополнительн

ым 

образованием. 

Увеличение  

обучающихся,  

охваченных  

деятельность

ю  центров 

«Точка роста» 

или 

мобильных 

технопарков 

«Кванториум» 

и других 

проектов, 

направленных 

на 

обеспечение 

доступности 

дополнительн

ых обра 

зовательных 

программ 

естественнона

учной и 

технической 

направленнос

тей, 

соответствую
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правопорядку, 

человеку труда 

и старшему 

поколению, 

взаимного 

уважения, 

бережного 

отношения к 

культурному 

наследию и 

традициям 

многонационал

ьного народа 

Российской 

Федерации, 

природе и 

окружающей 

среде. 

летних 

Повышение 

общественного 

престижа 

семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных 

ценностей, 

укрепление 

традиций 

семейного 

воспитания. 

Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственност

и 

несовершенно

летних 

посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершенно

просвещению 

родителей 

(законных 

представителе

й) в области 

повышения 

компетенций 

вопросах 

воспитания; 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников и 

управленческо

й команд в 

сфере 

воспитания; 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й работы 

щих 

приоритетным 

направлениям 

технологическ

ого развития 

Российской 

Федерации. 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное 

участие в 

работе 

объединений 

художественн

ой 

направленнос

ти. 

Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

на базе 

образовательн
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летних, 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованны

е сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты. 

ой орга- 

низации. 

Увеличение 

количества 

школьников, 

реализующих 

социальные 

проекты в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

социальными 

партнерами; 

Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции. 

Увеличение 

количества 

подростков, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях 

по 

профилактике 



144 
 

144 
 

дорожно – 

транспортног

о 

травматизма. 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

участие в 

научно-

практических 

конференциях

, 

исследователь

ских работах. 

Увеличение 

количества 

организованн

ых 

мероприятий, 

в том числе 

экскурсии, 

походов. 

Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных в 

управление 

учебно – 
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воспитательн

ым процессом 

и социально 

значимую 

деятельность. 

Увеличение 

количества 

родителей, 

удовлетворен

ных качеством 

и полнотой 

образования и 

воспитания 

своих детей. 

Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушен

ия и 

состоящих на 

учете 

3 Здоровье «Первый 

шаг к 

ГТО» 

Сохранение 

здоровья нации, 

возрождение и 

развитие 

традиций 

физической 

культуры и 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

202

4-

202

9 

График 

участия в 

«ГТО» 

Нормати

вные 

документ

ы, 

локальн

ые акты, 

бюджетн

Зам.дире

ктора по 

УВР, 

руководи

тель 

ШСК 

Увеличение 

охвата 

учащихся, 

принимающих 

участие в 

ВФСК 

«ГТО» 30% и 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в ГТО 
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массового 

спорта для 

граждан 

Российской 

Федерации, 

совершенствова

ние 

физкультурно-

оздоровительно

й и спортивной 

работы 

с населением. 

ые 

средства 

более. 

Развитие 

координации, 

гибкости, 

общей 

физической 

выносливости, 

формирование 

жизненно 

важных 

двигательных 

умений, 

необходимых 

для 

выполнения 

нормативов 

ВФСК «ГТО» 

4 Творчество Творчест

во без 

границ 

Разработка и 

реализация 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительно

го образования 

для развития 

творческих 

способностей 

обучающихся 

202

4-

202

9 

Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

Бюджетн

ые 

средства 

Зам.дире

ктора по 

УВР 

Обеспечен 

высокий 

уровень 

подготовки к 

участию в 

муниципально

м, 

региональном, 

всероссийском 

этапах 

конкурсов, 

фестивалей, 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым об- 

разованием; 

Организация 

школьных 

творческих 

объединений; 

Организация 
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олимпиад; к 

участию в 

научно-

практических 

конференциях 

за счет 

собственных 

ресурсов и 

потенциала 

социальных 

партнеров. 

внеклассных 

мероприятий 

и конкурсов; 

Увеличение 

доли 

родителей 

(законных 

представителе

й), участву- 

ющих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня 

5 Профориен

тация 

«Путь в 

мир 

професси

й» 

Формирование 

механизмов 

вовлечения и 

поддержки 

семьи в процесс 

создание 

системы 

профессиональ

ной 

ориентации в 

202

4-

202

9 

Разработка и 

внедрение 

календарного 

плана 

профориентац

Бюджетн

ые 

средства 

Зам.дире

ктора по 

УВР 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленных 

на расширение 

Результаты 

мотивирующе

го 

мониторинга 

Внесение 
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социализации, 

выбора 

жизненного 

пути, 

формирования 

мировоззрения 

и 

субъективного 

благополучия 

ребенка 

школе; 

изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальностя

м, 

востребованны

м на рынке 

труда; 

повышение 

мотивации 

учащихся к 

труду; 

оказание 

адресной 

помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборе 

будущей 

профессии; 

обучение 

подростков 

основным 

принципам 

ионной 

работы; 

Организация 

прохождения 

КПК по 

направлению 

«Учитель - 

навигатор»; 

Организация 

сетевого 

взаимодействи

я с 

партнерами- 

предприятиям

и, 

организациями

, 

представляющ

ими площадку 

для 

организации 

профориентац

ии учащихся; 

Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуровнево

й онлайн 

диагностике на 

представлений 

о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности; 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентац

ионные услуги 

при 

содействии 

специалистов 

ЦЗН; 

Увеличение 

количества 

участников 

профориентац

ионных 

мероприятий; 

Увеличение 

доли 

обучающихся - 

участников 

открытых 

онлайн уро- 

корректив в 

дорожную 

карту Школы 
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построения 

профессио- 

нальной 

карьеры и 

навыкам 

поведения на 

рынке труда; 

ориентация 

учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях; 

создание базы 

диагностическ

их материалов 

по 

профориентац

ионной работе; 

владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессиональ

ного выбора; 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» (6- 

11 классы); 

Организация 

профессиональ

ных проб в 

рамках проекта 

«Билет в бу- 

дущее»; 

Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее 

Реализация 

модуля 

nрофориентац

ионной работы 

в рабочей про- 

грамме 

воспитания; 

Актуализация 

психологическ

ого и 

ков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«ПроеК- 

ТОриЯ», 

«Билет в 

будущее» или 

иных 

аналогичных 

по возможно- 

стям, 

функциям и 

результатам 

проектов. 



150 
 

150 
 

активная 

личностная 

позиция 

учащихся в 

ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

образовательн

о- 

профессиональ

ного проекта 

тьюторскоrо 

сопровождени

я выбора 

профессии; 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Школа – 

территор

ия 

инноваци

й 

Развитие 

и повышение 

квалификации 

педагогов 

Высокая 

мотивация

, 

личностны

й рост 

202

4-

202

9 

1.Прохождени

е курсов 

повышения 

квалификации 

педагогами 

2.участие 

педагогов в 

диагностическ

их 

исследованиях 

 Зам.дире

ктора по 

УВР 

1.Повышение 

квалификации 

2.количественн

ый показатель 

участия 

педагогов в 

диагностическ

их 

исследованиях 

 

7 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе» 

Совершенствов

ание условий 

для развития 

инклюзивного 

образования 

Повышение 

уровня 

психологическ

ой 

компетентност

и 

202

4-

202

9 

Комплектован

ие штата 

Школы 

дефектологом 

для ведения 

психолого-

Кадровы

е 

ресурсы 

Зам. 

директор

а по УВР, 

педагог-

психолог 

Совершенство

вание условий 

для развития 

инклюзивного 

образования. 

Поддержание 

Укомплектова

нность 

необходимым

и кадрами. 

Соответствие 

уровня 
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педагогическо

го коллектива 

МБОУ СОШ 

№ 10 

Улучшение 

психологическ

ого 

микроклимата 

в ученическом 

и педаго- 

гическом 

коллективах 

Повышение 

культуры 

общения 

между 

участниками 

образовательн

ых отношен 

педагогическог

о 

сопровождени

я и 

коррекционной 

работы 

Для 

обучающихся: 

цикл классных 

часов по 

тематике 

«Общение, 

секреты обще- 

ния»; 

индивидуальн

ые и групповые 

консультации с 

педагогом- 

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в 

обучении и 

коммуникации

, подготовке к 

ОГЭ, ЕГЭ; 

Для 

обучающихся с 

ОВЗ: 

здоровьесберег

ающих 

условий 

обучения, 

обеспечивающ

их укрепление 

здоровья 

учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидность

ю. 

Повышение 

уровня 

мотивации к 

обучению. 

Улучшение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождени

я учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидность

ю. 

Активизация 

педагогически

х работников 

Школы в 

участии в 

квалификации 

педагогически

х работников 

требованиям 

профессионал

ьных 

стандартов. 

Анкетировани

е родителей и 

законных 

представителе

й учащихся с 

ОВЗ по 

вопросам 

инклюзивного 

образования. 
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цикл 

развивающих 

занятий по 

развитию 

познавательно

й, 

эмоционально-

волевой сферы 

личности; 

помощь в 

профессиональ

ном 

самоопределен

ии; 

проведение 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций; 

Для педагогов: 

Семинар-

практикум 

«Профилактик

а буллинга в 

современной 

школе»; 

Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональ

мероприятиях 

по вопросам 

инклюзивного 

обучения. 
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ным 

выгоранием»; 

Рекомендации 

по адаптации 

пятикласснико

в к обучению в 

школе; 

Консультации 

по запросам; 

Оказание 

методической 

помощи при 

подготовке к 

родительским 

собраниям. 

Для родителей 

(законных 

представителе

й): 

выступление 

на классных 

родительских 

собраниях по 

запросу 

классных 

руководителей 

(примерный 

перечень 

выступле- 



154 
 

154 
 

ний): «Ваш 

ребенок 

пятиклассник!

», «Секреты 

взаимоотноше

ний с 

подростком», 

«Возрастные 

особенности 

юношеского 

возраста», 

«Как повысить 

учебную 

мотивацию 

ребенка?» и др 

 

8 Образовате

льная среда 

Школа – 

территор

ия 

равных 

возможн

остей 

Приобретение 

IT 

оборудования 

Повысить 

оснащенность 

МТБ школы 

 1.Реализация 

плана 

оснащенности 

школы 

  Приобретено 

новое IT 

оборудование 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся 

3. Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

4. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

5. Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива 

6. Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

7. Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся 

 

В процессе реализации Программы развития ожидается: 

1. по магистральному направлению «Знание» сохранение «среднего» уровня результатов 

Проекта «Школа минпросвещения»; 

2. по магистральному направлению «Воспитание» сохранение «среднего» уровня 

результатов Проекта «Школа минпросвещения»; 

3. по магистральному направлению «Здоровье» достижение «высокого» уровня результатов 

Проекта «Школа минпросвещения»; 

4. по магистральному направлению «Творчество» сохранение «среднего» уровня 

результатов Проекта «Школа минпросвещения»; 

5. по магистральному направлению «Профориентация» достижение «высокого» уровня 

результатов Проекта «Школа минпросвещения»; 

6. по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда.» сохранение «среднего» 

уровня результатов Проекта «Школа минпросвещения»; 

7. по магистральному направлению «Школьный климат» сохранение «среднего» уровня 

результатов Проекта «Школа минпросвещения»; 

8. по магистральному направлению «Образовательная среда» сохранение «среднего» уровня 

результатов Проекта «Школа минпросвещения»; 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное право-  Основные 

общеобразовательные

 программы 

основного и среднего 

общего образования 

соответствуют ФГОС- 2021 

и ФОП; 

 Правила приема граждан на 

обучение по 

образовательным

 программам 

ООО, СОО. 

 Положение о формах 

получения образования; 

 Положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

 Положения о формах 

получения образования; 

 Положение о языке 

Имеется Работа управленческо- 

методической службы 

Программа мероприя- 

тий по развитию ин- 

клюзивного образова- 

ния 

программа работы с 

родителями; концеп- 

ция организации внут- 

ришкольного про- 

странства; программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психоло- 

го- педагогического 

сопровождения участ- 

ников образователь- 

ных отношений; анти- 

буллинговая програм- 

ма. 

Бюджетные средства 

вое обеспечение   

   

  

Имеется 

 

  

Имеется 

 

 
Имеется 

 

 
 

Имеется 

 

  

Имеется 

 

 
Имеется 

 

 
Имеется 
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 образования; 

 Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 
 Положение о нормах 

профессиональной этике 
педагогических работников; 
Положение о ВСОКО 

 

Имеется 

 

2. Материально- 

техническое обеспе 

чение 

Материально-техническая база, 

ЦОС , учебные кабинеты, ЭОР, 

ПО 

Учебники и учебные пособия 

по всем учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

Учреждение располагает 

достаточной материально- 

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса, необходимо 

приобретение мебели и 

оборудования, отвечающих 

этапам Программы развития. 

Учебники и учебные 

пособия по курсам вне- 

урочной деятельности 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной ко- 

манды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные педагоги- 

предметники, 

педагоги дополнительного об- 

разования 

Имеется Квалифицированные 
педагоги-предметники 
по математике, русскому 
языку, английскому 
языку, педагоги 
дополнительного 
образования по 
спортивной 
направленности, 
военно-
патриотическому 
воспитанию,  
технической 
направленности, 
педагог-дефектолог 
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4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджет- 
ные средства 

Средства грантов 

Бюджетные Внебюджетные средства 
Средства грантов 

Участие в грантовых 

конкурсах 

Введение платных 

образовательных услуг 

Поиск других 

источников 

внебюджетных 

средств 

 

 

 7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество образовательной 

деятельности на основе актуализации 

содержания образовательных программ 

и внедрения оценки качества 

результатов образования, включающей 

повышение объективности оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

 Обеспечение 100 % обучающихся качественным 

образованием в соответствии с требованиями 

федерального государственного стандарта. 

 100 % освоение обучающимися образовательных 

программ. 

 Наличие у всех обучающихся равных возможностей 

доступа к современным образовательным ресурсам. 

 Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не 

ниже показателей по муниципалитету, региону. 

 Внедрен алгоритм по повышению объективности 

оценки 
 образовательных результатов. 
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Сформировать систему 

профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику 

профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение 

в рамках наставничества и конкурсного 

движения. 

Сформирована современная система 

профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

 Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (с 15 % до 

35 %). 

 Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

 Повышение доли педагогов, включенных в 

конкурсное движение 

 Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня 

 Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией 

Сформировать систему выявления, раз- 

вития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, детское 

движение. 

Внедрена система выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества занятых 

учащихся дополнительным образованием внутри школы 

(с 50 до 80 % обучающихся). 
 Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

 Повышение доли обучающихся, участвующих 

предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (с 10 до 25 %). 

 Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, участвующих 

в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня). 

 Включение 100 % обучающихся в творческую, 

социально- значимую деятельность в рамках "Движения 

первых" (детских инициатив). 
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Расширить возможности 

образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной, 

хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

Актуализированы направления сетевого 

взаимодействия с образовательными, 

социальными партнерами ориентированного 

на всестороннее развитие обучающихся. 

 Реализация программ по физическому воспитанию, 

туризму, музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

 Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 % до 

35 %). 

 Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки 

 Увеличение численности выпускников, поступаю- 

щих в учебные заведения по выбранному профилю. 

 Увеличение договоров о сотрудничестве, партнер- 

ских проектов, ориентированных на  рост социаль- ной 

компетентности обучающихся. 

Актуализировать систему психолого- 

педагогического сопровождения 

образовательного процесса и 

коррекционно- развивающей работы с 

детьми- инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- 

педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процесса, в 

том числе детей- инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая решать вопросы адаптации 

учащихся в переходные периоды, оказывать 

содействие в решении актуальных задач 

развития, обучения, социализации, развития 

психолого- педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

 Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

 Повышение психолого-педагогической компетент- ности 

участников образовательного процесса. 

 Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 

 Повышение общего уровня успешности обучаю- щихся в 

образовательной деятельности. 

 Увеличение числа положительно решенных проблем и 

обращений. 

 Наличие действующей сетевой системы работы со 

школами – партнерами по оказанию психолого- 

педагогической  и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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Модернизировать материально- 

техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифро- 

вую инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации образователь- 

ного процесса. 

 - Благоустройство территории школы (ввод спортив- 

ной, игровой площадки, столовой, школьного библиотеч- 

ного информационного центра). 

 Обновление материально-технической базы: 100 % 

удовлетворённость всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – обо- 

рудованием; 

 приобретение мультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных по- 

собий во всех кабинетах; 

 обновление библиотечного фонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 

тревожности, уменьшение количества учащихся и педа- 

гогов с заболеваниями различного рода). 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание. Подпрограмма «Новое качество образования» 

Задачи: 

 Повышать качество образования в ОУ, проведение адресной профилактики рисков снижения 

образовательных результатов, выявленных в ОУ.  

Заместитель директора по УВР  
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 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Совершенствовать работу с мотивированными обучающимися 

Реализация плана 

работы по повышению 

качества образования 

Ежегодно, август  Повышение 

успеваемости и 

качества 

образования 

План работы по 

повышению 

качества 

образования 

педагогические 

работники, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Июнь-август 

2025 

2029  Адаптированные 

общеобразовательн

ые программы 

педагогические 

работники, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение 

учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

образования 

учащимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

2029 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями (100%) 

Аналитическая 

справка Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель 

директора по 

УВР 

 
Директор 

школы 

 
Оснащение 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 
Август, 2025, 

далее 

обновление по 

необходимости 

 Соответствие 

материально- 

технических 

условий, 

описанных в 

АООП, 

возможностям 

образователь- ной 

организации 

 
Материально- 

техническое 

обеспечение 

 
Заместитель 

директора по 

АХЧ, 

замдиректора 

по УВР 

 

 
Директор 

школы 

Разработка плана 

работы с 

Июнь-август 2025 2029 

Увеличение План работы с 
педагогические 

работники, 

Заместитель 

директора по  
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мотивированными 

обучающимися 

количества 

победителей и 

призеров 

муниципального 

этапа ВСОШ, 

участников 

регионального этапа 

ВСО, НПК разных 

уровней 

мотивированными 

обучающимися 
руководители 

ШМО 

УВР 

Воспитание. «Воспитать человека» 

Задачи: 
 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС. 

Заместитель директора по УВР 

 
 
 

 
Реализация рабочей 

программы 

воспитания с учетом 

изменений в 

законодательной базе; 

 
 
 
 

 
Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетн

их по- средством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетни

х, 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

 
 
 
 
 

 
Анализ 

воспитаельной 

работы 

 
 
 
 

 
Классные 

руководители

, 

педагогическ

ие работники 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 
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сферы деятельности 

и актуальные 

проекты 

 
 
 

 
Реализация рабочей 

программы 

воспитания с учетом 

изменений в 

законодательной базе; 

 
 
 
 

 
Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетн

их по- средством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетни

х, 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы деятельности 

и актуальные 

проекты 

 
 
 
 
 

 
Анализ 

воспитаельной 

работы 

 
 
 
 

 
Классные 

руководители

, 

педагогическ

ие работники 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Развитие 

деятельности 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

движений 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение 

количества 

участников проектов 

 
Анализ 

воспитательно

й работы 

Классные 

руководители

, 

педагогическ

ие работники 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание и 

расширение 

функциональн

ых опций 

школьного 

 
Сентябрь, 2026 

 

Создан школьный 

медиацентр 

Локальный акт о 

создании школьного 

медиацентра и план 

работы 

Руководитель 

школьного 

медацентра 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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медиацентра 

Создание школьного 

хора 

Сентябрь, 2025 

 
Создан школьный 

хор 

Локальный акт о 

создании школьного 
хора и план работы 

Руководитель 

школьного хора 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, 

герб, гимн) 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых граждан 

Анализ работы 

классного 

руководителя 

Классные 

руководители

, 

педагогическ

ие работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

мероприятий по 

просвещению 

родителей 

(законных 

представителей) в 

области 

повышения 

компетенций 

вопросах 

воспитания 

 
 

 
Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Повышение 

общественного 

престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных 

ценностей, 

укрепление 

традиций семейного 

воспитания. 

 

 
Информация на 

официальных 

страницах 

социальных сетей 

и на 

официальном 

сайте школы 

 
Классные 

руководители

, 

педагогическ

ие работники,  

(информация на 

сайте) 

 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания 

По графику 

организаций, 

осуществляющ

ий обучение 

педагогических 
работников 

 100% 

педагогических 

работников прошли 

курсы повышения 

квалификации по 

вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о 

прохождении 

курсов 

повышения 

квалификации 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

заместитель 

директора по 

УВР 

 Сентябрь-июнь, 
 Доступность для 

всех категорий 
 Классные 

Заместитель 
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Реализация 

календарного 

плана воспитательной 

работы 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

детей 

качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей 

Анализ 

воспитательной 

работы 

руководители

, 

педагогическ

ие работники 

директора по 

ВР 

Здоровье. «Здоровый образ жизни» 

Задачи: 

Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся. 

Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Заместитель директора по УВР  

Создание сети физкультурного 

актива во всех классах школы 
Октябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
Физкультурный 

актив во всех классах 

школы 

Физкультурный актив 

школы 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

спортивных секций 

на 10-15 % 

ежегодно 

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по ВР 
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Агитационная работа в 

области физической культуры 

и спорта, информирование 

обучающихся о развитии 

спортивного движения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение 

школьников к 

систематическим 

занятиям физической 

культурой и 

различными видами 

спорта 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах 

социальных сетей, 

на официальном 

сайте школы 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 

Проведение спортивно- 

массовых мероприятий, 

соревнований среди учащихся 

школы и с воспитанниками 

других клубов 

По плану 

воспитательной 

работы школы, 

по графику 

проведения 

спортивных 

мероприятий 

 

 
привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

 
Аналитическая 

справка по 

результатам 

мероприятий 

 
Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание и подготовка 

команд по различным 

видам спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного 

уровня 

 
Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
Работа школьного 

спортивного клуба 

по 10 спортивным 

направлениям 

 
Анализ работы 

ШСК 

 
Учителя физической 

культуры 

 
Руководитель 

ШСК 

Внедрение физической 

культуры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- 

массовой и физкультурно- 

оздоровительной работы в 

школе 

 
Ежемесячно  

 Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из 

постоянного 

контингента) на 0,5 

– 1%. 

Информация об 

уровне 

заболеваемости 

Классные 

руководители, 

медицинская 

сестра 

Заместитель 

директора 

по ВР 
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Организация активного 

спортивно-оздоровительного 

отдыха обучающихся 

(лагеря, походы, туризм и 

т.п.). 

 
 

 
По плану 

воспитательной 

работы 

 Профориентационный 

лагерь по направлению 

туризм 

Дополнительное 

образование по 

направлению туризм 

Дополнительное 

образование по 

физкультурному 

направлению 

 
Программа 

профориентационного 

лагаря 

Программы 

дополнительного 

образования на 

сайте ПФДО 

 
 

 
Педагоги 

дополнительного 

образования 

 
 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 

Творчество «Творчество без границ» 

Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

 

 

 

 

Заместитель директора по УВР 

Разработка и внедрение плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

 
Август, 

ежегодно 

 Составлен план 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

(ежегодно) 

План по развитию 

инклюзивного 

образования 

 
методист 

 
Директор 

школы 
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Наличие адаптированных 

основных общеобразователь 

ных программ 

 
Август, 2024, 

далее 

обновление по 

необходимости 

 Соответствие 

структуры и 

наполнения АООП и 

дидактических 

материалов по 

предметам и 

дополнительному 

образованию 

требованиям ФГОС 

 
 

 
АООП 

 

 
Методист, 

заместитель 

директора по УР 

 

 
Директор 

школы 

Разработка нормативных актов 

по приёму в образовательное 

учреждение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

 
Февраль, 2025 

 
 
Разработаны 

локальные акты 

 
Локальные акты 

 
Заместитель 

директора по УР 

 
Директор 

школы 

Штат специалистов для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

 
Август, 2024, 

далее 

обновление по 

необходимости 

 
 
Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное расписание, 

наличие в штате 

педагогических 

работников для 

психолого- 

педагогического со- 

провождения 

 

 
Специалист по 

кадрам 

 

 
Директор 

школы 

 
Оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения. 

 
Август, 2025, 

далее 

обновление по 

необходимости 

 Соответствие мате- 

риальнотехнических 

условий, описанных 

в АООП, 

возможностям 

образовательной 

организации 

 
Материально- 

техническое 

обеспечение 

 
Заместитель 

директора по АХЧ, 

методист 

 

 
Директор 

школы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

 
Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

(100%) 

 
Аналитическая 

справка 

Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель 

директора по УР 

 
Директор 

школы 



170 
 

 

Поддержка активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

обучения. 

По графику 

проведения 

конкурсов, 

семинаров, 

конференций 

и иных 

мероприятий 

 Не менее 30 % 

педагогических 

работников 

принимают активное 

участие в семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам 

инклюзивного 

обучения 

 
Аналитическая 

справка 

 
методист 

Заместитель 

директора 

по УР, 

замести- 

тель 

директора по 

ВР 

Создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников по 

организации инклюзивного 

образования. 

 
По графику 

проведения 

КПК 

 Соответствие уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

 

 
Аналитическая 

справка 

 

 
методист 

Заместитель 

директора 

по УР, 

заместитель 

директора 

по ВР 

Создание на сайте 

образовательной 

организации отдельной 

вкладки для обеспечения 

информационной открытости 

инклюзивного образования. 

 

 
ежемесячно 

 

Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на сайте 

школы 

 
Информация на сайте 

Инженер- 

программист, 

методист, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

 
Заместитель 

директора 

по УР 

Профориентация. «Путь в мир профессий» 

Задачи : 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- профессиональной 

траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

Заместитель директора по УВР  
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профессиональной ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, 

понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, 

научно-обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательной профессиональной траектории 

 

 
Разработка и внедрение 

календарного плана 

профориентационной работы  

 
 

 
Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно  

 Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках вне- 

урочной 

деятельности не 

менее 25%  

 
 

 
План профориента 

ционной работы  

 
 

 
Зам.директора по 

УВР  

 

 
Заместитель 

директора 

по УВР  

Организация  прохождения 
КПК по направлению 
«Учитель - навигатор» 

по отдельному 
графику 

 Классных   
руководителей 6-11 
классов прошли КПК 
«Учитель- навигатор» 

Информация  о курсах 
повышения 
квалификации 

Педагогические  
работники 

Заместитель 
директора по 
ВР, УВР 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерамипредприятиями, 

организациями, 

представляющими площадку 

для организации про- 

фориентации учащихся 

 
Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 
обучающихся, 

получивших 

профориентационные 

услуги 

при содействии 

специалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями 

 

 
методист 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 
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Участие школьников ежегод- 

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 
классы) 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 

Увеличение на 25% 

количества 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

 
Информация о 

мероприятиях 

 
Классные 

руководители 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 30% 

обучающихся 6-11 

классов приняли 

участив 

профессиональных 

пробах 

 
Информация о 

мероприятиях 

 
Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

по ВР 

 

 
Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

 
 

 
По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта цикла 

от- крытых уроков 

«Би- лет в будущее», 

или иных 

аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов. 

 
 

 
Информация о 

мероприятиях 

 
 

 
Классные 

руководители 

 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 

 

 
Реализация модуля 

nрофориентационной работы в 

рабочей программе воспитания 

 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках вне- урочной 

 
 

 
Анализ 

воспитательной 

работы 

 
 

 
Классные 

руководители 

 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 
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деятельности 

 
Актуализация 

психологического и 

тьюторскоrо сопровождения 

выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение доли 
обучающихся, 

получивших 

профориентационные 

услуги 

при содействии 

специалистов ЦЗН 

 
Анализ работы 

педагогов-

психологов 

Педагоги- 

психологи, 

классные 

руководители 

 
Заместитель 

директора 

по ВР 

Разработка и включение про- 

фориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

по УР 

Разработка и внедрение 

системы профильных 

элективных курсов 

Сентябрь , 
2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 
Увеличение 

количества 

элективных 

курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

по УР 

Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, 

Информация об 

участии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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   реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов. 

   

Учитель. Школьная команда. Подпрограмма Школа – территория равных возможностей. 

Задачи: 

 Формировать «внутреннюю» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

 Стимулировать участие педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Заместитель директора  

Диагностика 

профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, 

самодиагностика) 

 
По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % 

педагогических 

работни- ков 

прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

 
Информация 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Разработка ИОМ для педагогов 

По мере 

прохождения 

диагностик 

 Для 100 % 

педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

 

 
ИОМ педагогов 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального 
мастерства 

ежегодно  
Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают 

участие в 

 
Анализ 

методической 

работы 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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конкурсах 

Совершенствование системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах 

 

 
Январь, 2025 

  

 
ЛНА 

 

 
ЛНА 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 
Директор 

школы 

Повышение квалификации 

педагогическими работниками 

постоянно  Повышение уровня 

педагогического 

мастерства 

 педагогические 

работники, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Школьный климат. «Мы вместе» 

Задачи: 

 Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ № 

10 

 Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

Заместитель директора  

Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение, 

секреты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к 

ОГЭ, 

ЕГЭ; 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 Повышение 

уровня мотивации 

к обучению 

Анализ работы 

педагогов-

психологов, 

воспитательной 

работы 

Педагоги- 

психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по  

УВР, ВР 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих 

занятий по развитию 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

 Улучшение 

психолого- 

педагогического 

Анализ работы 

педагогов-

психологов, 

Педагоги- 

психологи, 

классные 

Заместитель 

директора по  

УВР, ВР 
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познавательной, 

эмоционально- волевой сферы 

личности; 

 помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

 проведение 

индивидуальных и групповых 

консультаций 

далее ежегодно сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

воспитательной 

работы 

руководители, 

педагогические 

работники 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 

 
Октябрь, 2024 

 
 
Проведение 

семинара-

практикума, 

тренинга 

 
Планы 

проведения 

мероприятий, 

отчёт о 

проведении 

Педагоги- 
психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 
 Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

Март, 2025, да- 

лее по 

необходимости 

 
 
Проведение 

тренинга 

 
Планы 

проведения 

мероприятий, 

отчёт о 

проведении 

Педагоги- 
психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 
 Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

 
Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 100 % 

педагогических 

работников 

успешно 

проводят 

родительские 

собрания, не менее 

75 % родителей 

посещают 
родительские 
собрания 

План 

родительского 

собрания, 

протокол 

проведения 

собрания 

 

 
Классные 

руководители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Для родителей (законных 

представителей): 
Сентябрь-май 

2024-2025 

  План 

родительского Родители (за- 
 
Классный 
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выступление на классных 

родительских собраниях по 

запросу классных руководителей 

(примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подрост- 

ком», «Возрастные особенности 

юношеского возраста», 

«Как повысить учебную 

мотивацию ребенка?» и др 

 размещение на сайте 

школы информации по 

повышению психологической 

адаптации 

учебного года, 

далее ежегодно 

собрания, 

протокол 

проведения 

собрания. 

Информация на 

официальном 

сайте школы 

конные 

представители) 

руководители 

Образовательная среда. Подпрограмма Школа – территория равных возможностей 
 Совершенствовать материально-техническую базу ОУ 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

Заместитель директора по АХЧ 

Заместитель директора по УВР 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 

100% педагогов Информация о со- 

здании сообществ 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями) 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее постоянно 

 100% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 

официальном 

сайте 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание плана материально-

техническом оснащении школы 

ежегодно  Повышение 

уровня 

материально-

технического 

оснащения школы 

План  Заместитель 

директора по 

АХЧ, педагоги 

Заместитель 

директора по АХЧ 
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